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Unione Europea Regione Sicilia

Fondo sociale europeo

Ministero dell Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Ufficio X Ambito Territoriale per la Provincia di Siracusa

10° ISTITUTO COMPRENSIVO
“Emanuele Giaraca”

Via Gela, n.22- 96100 - SIRACUSA- COD. MECC. SRIC81200Q — C.F. 80004590891

E-mail: sric81200g@istruzione.it — Pec: sric81200g@pec.istruzione.it — Sito web: www.decimogiaraca.gov.it

10 ISTITUTO COMPRENS VO STATALE - -SIRACUSA Siracusa, 07/12/2023
Prot. 0011864 del 07/12/2023
VII-6 (Uscita) Atti, Albo, Sito web istituzionale

Sezione “Amministrazione Trasparente”

OGGETTO: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR
Codice CUP 134D22002960006 - Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-10262 - Titolo “Animatore
digitale: Formazione del personale interno” - Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti
- Formatore alla transizione digitale del personale scolastico.

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.M. 11 agosto 2022 n. 222 - art. 2 Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento;

I’ Avviso pubblico AOOGABMI/91698 del 31/10/2022 “Progetti in essere del PNRR. Articolo
1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11
agosto 2022, n. 222, articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. Trasmissione
del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e
2023-2024”;

la candidatura inoltrata in data 21/11/2022, relativa alla linea di investimento M4C112.1 -
Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico -
codice Avviso/Decreto M4C112.1-2022-941 e relativo Atto d’Obbligo;

la nota del MIM prot. AOOGABMI/24917 del 27/02/2023 di formale autorizzazione del
progetto e del relativo impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta -
Codice Identificativo Progetto M4C112.1-2022-941-P-10262 - Importo complessivo
autorizzato € 2.000,00;
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VISTE le Disposizioni ed Istruzioni operative per 1’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,;

VISTO il Programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del verbale n.
1 del 23/01/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

CONSIDERATO il relativo impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta - Codice
Identificativo Progetto M4C112.1-2022-941-P-10262 - Importo complessivo autorizzato €

2.000,00;
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio, prot. n. 10812/VI-1 del 15/11/2023;
VISTI i criteri di valutazione dei curricula per esperti interni ed esterni, adottati con delibera del

Consiglio d’Istituto n. 7 di cui al verbale n. 2 del 27/01/2023, prot. n. 1132/11-1 del 1° Febbraio
2023, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Scuola 2016/2018, sottoscritto il
19/04/2018;

CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto sopra indicato ¢ necessario avvalersi di una figura
avente competenze specifiche, per 1’espletamento del ruolo di formatore alla transizione
digitale per il personale scolastico;

RILEVATA I’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per la selezione e il
reclutamento di una figura professionale di cui agli artt. 43 e 44 del D.l. 129/2018, al fine di
garantire maggiore speditezza, economicita ed efficienza;

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva - AVVISO DI SELEZIONE INTERNA “Formatore
alla transizione digitale del personale scolastico”, prot. n. 11054/V11-6 del 21/11/2023;
VISTO I’Awviso di selezione interna “Formatore alla transizione digitale del personale scolastico”,

prot. n. 11083/V1I-6 del 22/11/2023;

CONSIDERATO che non risultano pervenute istanze per il conferimento dell’incarico nell’ambito del
progetto “Animatore digitale: Formazione del personale interno”;

CONSIDERATA la necessita di procedere nei tempi previsti alla realizzazione del progetto indicato in
oggetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,
EMANA

Il presente Avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di n. 1 formatore alla transizione digitale per il
personale scolastico, cosi come di seguito specificato.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Si decreta I’avvio della procedura comparativa, ai sensi degli artt. 43 e 44 del D.I. 129/2018 mediante Avviso
pubblico per la selezione e il reclutamento di n. 1 formatore alla transizione digitale per il personale scolastico,
secondo guanto indicato nel progetto autorizzato.

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in
attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e e personalizzate, sulla base
dell’individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti, attraverso I’utilizzo della piattaforma “Scuola futura”.
Le iniziative formative si svolgeranno nell’anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto
2024.

E previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra
dirigente, docenti e personale ATA, insistendo anche su piu attivita che, dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei
target e milestone dell’investimento “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale
del personale scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell’innovazione
didattica e digitale nelle scuole.



Si indicano di seguito i compiti del formatore:

e possedere competenze digitali certificate avanzate nell’ambito della transizione digitale;

e conoscere, utilizzare e gestire la piattaforma PNRR “Scuola futura”, all’interno della quale dovranno
essere implementate le proposte formative e la relativa calendarizzazione, dovranno essere gestite le
iscrizioni del personale scolastico e il rilascio degli attestati;

o provvedere alla progettazione degli interventi formativi e alla loro calendarizzazione;

e provvedere alla gestione del registro delle presenze e delle attivita formative e al successivo controllo
delle presenze per il rilascio degli attestati;

o collaborare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al Progetto
in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;

e individuare la strumentazione adeguata per garantire la sicurezza dell’ambiente e della strumentazione,
operando anche attraverso una formazione in modalita blended;

o redigere una relazione finale delle attivita svolte e un timesheet.

Art. 2 - Requisiti di accesso

Puo partecipare alla selezione il personale che sia in possesso di competenze digitali certificate avanzate

nell’ambito della transizione digitale. Saranno valutati i seguenti titoli:

- titoli culturali attinenti alla tipologia dell’incarico;

- incarichi di animatore digitale;

- pregresse esperienze di progettazione di attrezzature informatiche a supporto della didattica;

- certificazioni informatiche riconosciute;

- competenze relative alle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione a sostegno
dell’innovazione metodologica;

- esperienza professionale per il sostegno ai docenti nell’uso delle nuove tecnologie;

- esperienza professionale relativa all’utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica.
Saranno valutati i titoli indicati nella tabella di valutazione “Criteri di selezione” di cui all’art. 4.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, pena esclusione, deve essere redatta sul modello allegato, corredata dalla tabella
di valutazione dei titoli correttamente compilata e dal curriculum vitae in formato europeo. La suddetta istanza,
indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire attraverso PEC (sric81200g@pec.istruzione.it) o posta
elettronica ordinaria PEO (sric81200g@istruzione.it), recante come oggetto: “PNRR Animatore digitale:
Formazione del personale interno”, oppure mediante consegna cartacea presso 1’ufficio protocollo entro e
non oltre le ore 11:00 del giorno 22/12/2023. L’istanza dovra comprendere:

- la candidatura, redatta su apposito modello allegato (Allegato 1);

- il Curriculum Vitae in formato europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali pertinenti;

- la tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata (Allegato 2);

- la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita (Allegato 3).

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante, pena 1’esclusione della domanda. La
presentazione di proposta di candidatura comporta I’accettazione di tutto quanto previsto nel presente Awviso.

Art. 4 - Criteri e modalita di selezione - Attribuzione dell’incarico

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sara effettuata in base ai titoli, alle competenze e
alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi successivamente specificati, con
priorita d’accesso, nell’ordine, prima al personale interno alle istituzioni scolastiche del territorio che si
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti, successivamente al personale esterno specializzato in
materia.

Verranno stilate due graduatorie distinte per:
1. personale interno alle istituzioni scolastiche del territorio che si dichiari disponibile ad operare in
una pluralita di istituti - a parita di punteggio sara data la precedenza a norma di legge;
2. personale esterno specializzato in materia.
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attivita
previste.
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Le graduatorie saranno stilate mediante la comparazione dei curricola in base ai criteri di seguito indicati. Le
graduatorie provvisorie resteranno pubblicate all’albo on line dell’Istituzione scolastica per 5 (cinque) giorni
lavorativi, trascorsi i quali, in assenza di reclami, si procedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive e
all’assegnazione formale dell’incarico. Avverso le suddette graduatorie provvisorie sara ammesso ricorso entro
5 giorni dalla data di pubblicazione. In caso di rinuncia alla nomina di formatore, da comunicare immediatamente
alla Scuola per iscritto, si procedera allo scorrimento della graduatoria. L’istituzione scolastica si riserva di
procedere all’affidamento degli incarichi anche in presenza di una sola candidatura, fermo restando il possesso
dei requisiti richiesti dall’ Avviso di selezione.

TABELLADIVALUTAZIONE
ESPERTO

Titoli Punteggio
culturali

\Votazione inferiore a 100 = 10 punti

A | Diplomadi Laurea (Quadriennale o specialistica/magistrale) \Votazione da 100 a 110 = 20 punti
\Votazione 110 e lode = 25 punti

Laurea triennale \Votazione inferiore a 100 = 5 punti
B | (Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa \Votazione da 100 a 110 = 10 punti

classe di laurea) \Votazione 110 e lode = 15 punti
C | Diploma di istruzione secondaria di Il grado 5 punti

(Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e

B)

Corso post-laurea afferente alla tipologia dell’incarico
D Dottorato di ricerca 10 punti

Master universitario di | e 11 livello 60 CFU, Corso di 5 punti

perfezionamento 60 CFU

E | Certificazioni I.C.T. riconosciute dal MIUR Max 2 cert.*
Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL base, IC3, 2 punti
Eipass 7 moduli) (si valuta solo un titolo)
Certificazioni informatiche avanzate (ECDL Advanced, PEKIT 3 punti
EXPERT, Eipass Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft
(si valuta solo un titolo)

F | Certificazioni linguistiche**

Certificazioni linguistiche Livello C1 5 punti
Certificazioni linguistiche Livello B2 3 punti
Certificazioni linguistiche Livello B1 2 punti
G | Pubblicazioni inerenti all’incarico richiesto 2 punti

H | Corsi di formazione/aggiornamento nella materia oggetto dell’avviso [3 punti
(max 5 Corsi)
| Abilitazioni professionali 1 punto per ogni abilitazione

Esperienze professionali Punteggio

A | Esperienze di docenza/ tutor d’aula/valutatore / nei progetti finanziati |5 punti
dal Fondo Sociale Europeo (max 3 esperienze)

B | Incarichi di Progettista (max 3 esperienze) 5 punti

C | Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale 5 punti
Europeo (max 3 esperienze)

D | Esperienze di progettazione nell’ambito dei progetti PON (max 3 5 punti
esperienze)

E | Esperienze in qualita di esperto in corsi di formazione/aggiornamento |5 punti
per docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti al modulo
formativo (max 3 esperienze)

F | Esperienze in qualita di tutor in corsi di formazione/aggiornamentoper 3 punti
docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti al modulo
formativo (max 3 esperienze)




*Verra valutata solo la certificazione informatica di livello piu alto in presenza di piu certificazioni inerenti alla
stessa tipologia di competenza acquisita.

** Verra valutata solo la certificazione linguistica di livello piu alto in presenza di piu certificazioni inerenti alla
stessa lingua straniera.

A parita di punteggio si scegliera il candidato piu giovane.

Art. 5 - Commissione valutazione

La valutazione comparativa delle domande sara effettuata dalla Commissione giudicatrice nominata con
decreto dal Dirigente Scolastico.

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara elaborata graduatoria per ciascun
modulo. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito web e in albo on-line. Gli aspiranti
potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data
della pubblicazione.

Art. 6 - Compenso previsto

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Il compenso massimo
previsto sara a carico dell’importo stanziato dal progetto autorizzato pari a € 2.000,00 per un totale di n. 43
ore complessive, compenso orario € 35,00 (lordo dipendente). L’importo complessivo sara corrisposto al
termine dell’attivita svolta, a rendicontazione approvata ed effettiva acquisizione/disponibilita del
finanziamento assegnato alla scuola. Nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Le ore da retribuire
dovranno risultare dalla relazione dell’attivita svolta e da un apposito registro delle firme che attesti I’impegno
orario. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art. 7 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali

L’istituzione scolastica si impegna a raccogliere e a trattare i dati per le finalita connesse allo svolgimento delle
attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del progetto.
Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere 1’informativa ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati
personali conferiti, nei limiti, per le finalita e la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui
all’oggetto.

La controparte si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali
dichiarati.

L’Istituto adotta idonee misure di sicurezza per cid che concerne la conservazione e la custodia dei dati. | dati
possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di
regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici
economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto
titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7, 8, 9, 10 del D.Lgs. 196/2003. Il Titolare del
Trattamento dei dati € il 10° Istituto Comprensivo Statale “E. Giaraca” di Siracusa, con sede legale in Via Gela,
n. 22 96100 Siracusa (art. 4, c. 7 GDPR 2016/679). Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD - DPO
Data  Protection  Officer)  dell’Istituzione  scolastica ¢ 3D  SISTEMI  SOC. COOP.
Email: dpo@3dsistemi.it - Referente: Avv. Luciano Carbonaro.

Art. 8 - Modalita di diffusione dell’Avviso
Il presente Awviso viene pubblicizzato con pubblicazione sul sito web istituzionale, all’Albo, in
Amministrazione Trasparente e tramite circolare interna.

Art. 9 - Disposizioni finali

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico del 10° Istituto Comprensivo Statale “E. Giaraca”
di Siracusa (SR). Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare
e contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni legislative vigenti
attinenti alla materia.

Si allegano:
- Modello di domanda di partecipazione (Allegato 1)
- Tabella di valutazione dei titoli (Allegato 2)
- Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita (Allegato 3)
Il Dirigente Scolastico

Prof.*2 Domenica Nucifora
(Documento prodotto e conservato in originale informatico
firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD)

DOMENICA NUCIFORA
07.12.2023 22:36:47 UTC
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