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OGGETTO: Determina Avviso per selezione di n. 1 componente esterno (PROFILO A) del Team 

per la prevenzione della dispersione scolastica. 

 

PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981 – P-12706 

C.U.P. I34D22003430006 

 
 

ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR 

ALLA PIATTAFORMA PNRR Dispersione 

ALL’ALBO/SITO WEB 

AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

AL DSGA 

AGLI ATTI 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 

107”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 2 del 21.12.2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.  361 del 29/12/2021, recante Definizione delle 

modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di 

formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR). 

VISTO l’art. 2 comma 4 del Decreto Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 che così recita: 

“Ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un 

gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione scolastica, individuando 

uno o più docenti referenti, con il compito di rafforzare l’autonomia scolastica in materia di 

prevenzione della dispersione, migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le 

relazioni con eventuali altri soggetti”. 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 del Ministero dell’Istruzione “Orientamenti per 

l’attuazione degli interventi nelle scuole” 

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS) 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 

che  Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 

esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori 

degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 

interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 

aggiuntive; e, inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al 
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di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto 

VISTA la nota MIM n. 109799 del 30.12.2022 (Istruzioni Operative), 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per 

il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 

ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

VISTI i chiarimenti forniti dalle F.A.Q. del 14/01/2023; 

VISTO il progetto “Motivazione e accompagnamento dello studente per ampliare le competenze di 

base” presentato il giorno 24.02.2023_ sulla Piattaforma Scuola Futura e autorizzato con Accordo di 

Concessione firmato dall’Unità di Missione il 18.03.2023 acquisito in protocollo in entrata al n 2980 

del 21.03.2023 

VISTA la Determina di assunzione in bilancio, prot. n. 3013 del 21.03.2023; 

ACQUISITE le delibere degli OO.CC.; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3385 del 28.03.2023 resa ai sensi dell’art. 45 comma 2 
lettera h) del D.I. n. 129/2018: “Criteri e limiti per la selezione del personale interno da inserire nel 
team per la prevenzione della dispersione scolastica composto da docenti e tutor esperti interni e/o 
esterni”. 



                Unione Europeo                                                                                                                                          Regione Sicilia 
              Fondo sociale europeo 
 

Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Ufficio X Ambito Territoriale per la provincia di Siracusa 

10° ISTITUTO COMPRENSIVO 

“Emanuele Giaracà” 
 

Via Gela, n.22- 96100 - SIRACUSA- COD. MECC. SRIC81200Q – C.F. 80004590891 

E-mail: sric81200q@istruzione.it – Pec: sric81200q@pec.istruzione.it – Sito web: www.decimogiaraca.gov.it 

 
 

 - PEC: ltic80000r@pec.istruzione.it 

VISTO l’avviso di selezione per 6 COMPONENTI del Team per la prevenzione della dispersione 
scolastica, pubblicato in data 05.04.2023 Prot. 3674; 

PRESO ATTO del fatto che non siano pervenute domande inerenti alla copertura del Profilo A; 

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 04.05.2023 Prot. 4529 Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica; 

PRESO ATTO, della necessità di selezionare 1 componente esterno del costituendo Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica, PROFILO A; 

INDICE 

Avviso di selezione esterna per il reclutamento di: 

N. 1 COMPONENTE ESTERNO (PROFILO A) del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica 

Tenendo conto che la normativa (DM 170/2022) così identifica il compito del Team 
“4. Ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo 
di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione scolastica, individuando uno o più docenti 
referenti, con il compito di rafforzare l’autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, 
migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti.  
5. Le azioni vengono attuate secondo un cronoprogramma pluriennale, nel rispetto dei milestone e dei target 
previsti dal PNRR, favorendo il consolidamento delle esperienze territoriali, e ricomprendono scambi di 
buone pratiche fra docenti ed esperti, gemellaggi fra scuole per la disseminazione delle esperienze più 
efficaci, rafforzamento dell’offerta formativa con percorsi personalizzati di mentoring e di tutoring, sia in 
favore delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti più fragili negli apprendimenti, sia in 
favore delle loro famiglie, assicurando altresì continuità nelle fasi di transizione e di orientamento fra la 
scuola secondaria di primo e secondo grado, secondo un approccio di tipo longitudinale e preventivo 
dell’insuccesso scolastico.  
6. Le esperienze di apprendimento si caratterizzano per essere attive, partecipative, personalizzate e flessibili 
e per adattarsi ai bisogni formativi di ciascuno studente, alle sue specificità cognitive e apprenditive, 
offrendo anche una varietà di opzioni alternative e innovative. 

 

Il team è chiamato a svolgere i seguenti compiti:  

1. realizzare gli interventi indicati alla sezione Attività tecnica per la prevenzione della dispersione 

scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, denominato “team per la prevenzione della dispersione 

scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o esterni delle istruzioni operative (MIM, prot 

109799 del 30.12.2022), ovvero: 
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● rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel 

triennio precedente e mappatura dei loro fabbisogni; 

● progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola; 

● progettazione percorsi educativi individuali; 

● definizione raccordi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, 

con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo 

settore, attive nella comunità locale  

● attivazione del pieno coinvolgimento delle famiglie e progettazione percorsi orientativi ad esse 

riservati 

 

2. registrare tutti gli interventi sulla apposita piattaforma istituita ai sensi del Decreto Ministeriale 

361 del 29 dicembre 2021 (Definizione delle modalità di attivazione e realizzazione di una 

piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento 

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR). 

3. registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto; 

4. redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;  

5. monitorare l’avanzamento del progetto e proporre soluzioni in merito a difficoltà o complessità 

emerse 

6. valutare l’esito del progetto sia in itinere che in sede finale 

7. collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed 

al buon successo del progetto 

8. porre in essere tutte le iniziative necessarie per la piena realizzazione del progetto e il superamento 

dei divari territoriali e della dispersione; 
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Figura richiesta 

 

A Esperto/a in progettazione, erogazione, monitoraggio e valutazione di percorsi individuali di 
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, 
coaching motivazionale, iscritto all’albo degli psicologici e con esperienza specifica. 

 

Modalità di presentazione delle istanze 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (All. A), corredate di curriculum vitae 

in formato europeo, dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (All. B), dichiarazione di 

assenza di conflitto di interesse (ALL. C) vanno presentate brevi manu o tramite PEC, entro e non 

oltre le ore 10.00 del 30.05.2023. 

I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico sulla base dei 

seguenti criteri approvati con Delibera n. 3385 del Consiglio di Istituto del 28.03.2023: 

 

 
ESPERTO - PROFILO A. 

 
TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 2 punto 
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 
da 105 in poi ……………. … 4 punti 

10 
 
 

* le due voci 
non si 

cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 5 punti 
da 90 a 99 ……………..……  6 punti 
da 100 a 104 …………..…..    7 punti 
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 
110 e lode    ...........................  10 punti 
TITOLI  POST LAUREA coerenti con profilo richiesto PUNTI 
Dottorato di ricerca                                                              5  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 10 
Master I e II livello                                                               2 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 4 
Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 
TITOLI CULTURALI SPECIFICI coerenti con profilo richiesto PUNTI 
Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli) 2 
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ESPERIENZE LAVORATIVE coerenti con profilo richiesto PUNTI 
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-area competenze alunni    5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 20 
Funzione strumentale coerente con profilo richiesto                                                      3 pt x ogni anno (max 4 anni) 12 
Incarico di docenza in corsi / laboratori extrascolastici inerenti la tematica   1,5   pt x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

6 

Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto           1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica  (es: psicologo)          3pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni) 6 
Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                4    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 16 
Incarico di Referente progetti o laboratori                                            1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 
Competenze informatiche (certificazioni EIPASS – AICA o equivalenti) 0,5 pt per ogni certificazione (max 8 cert) 4 
TOTALE MASSIMO PUNTI 
 100 

 

Le attività del Team saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet. Per il 

Team sono previste fino a un massimo di 35 ore cadauno.  

Le ore saranno retribuite, come indicato dalle Istruzioni Operative del MIM, secondo la logica delle UCS per 

un valore lordo stato di 34 €/ora. 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per 

finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale https://www.istitutocomprensivogiaraca.edu.it, 

nelle News, all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Lucia Azzolina 

 
 

 

 

 

 

 

 



                Unione Europeo                                                                                                                                          Regione Sicilia 
              Fondo sociale europeo 
 

Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Ufficio X Ambito Territoriale per la provincia di Siracusa 

10° ISTITUTO COMPRENSIVO 

“Emanuele Giaracà” 
 

Via Gela, n.22- 96100 - SIRACUSA- COD. MECC. SRIC81200Q – C.F. 80004590891 

E-mail: sric81200q@istruzione.it – Pec: sric81200q@pec.istruzione.it – Sito web: www.decimogiaraca.gov.it 

 
 

 - PEC: ltic80000r@pec.istruzione.it 

ALLEGATO A 

                                                                                   _________________________________ 
                                                                                  Firmato digitalmente 

 
 
                                                                                                    
 

 
 
 

 

 

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di 1 componente esterno (PROFILO A) del 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

 

PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981 – P-12706 

C.U.P. I34D22003430006 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________ 

 

il _________________ residente a ____________________ (___)  Via/Piazza _____________________  

 

_______________ n. ________ codice fiscale _______________________________________________ 

 

 
Prot.  n.  ______/____                                                                                              Li, ____/____/2023 
                                                                             (a cura degli Uffici) 
 
 

Ø AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

I.C. “E. Giaracà” di Siracusa 
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telefono _____________________________email ________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo  

A Esperto/a in progettazione, erogazione, monitoraggio e valutazione di percorsi individuali di 
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, 
coaching motivazionale, iscritto all’albo degli psicologici e con esperienza specifica  

 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi 

del D.P.R. 445/2000,  

DICHIARA 

(barrare le voci di interesse) 

🔾   di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

🔾 di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

🔾 di essere cittadino/a italiano/a 

🔾 di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________ 

🔾 di godere dei diritti civili e politici 

🔾 di non aver riportato condanne penali 

🔾 di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di 

essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni 

previste dall’Avviso di selezione  

🔾 di non avere carichi penali pendenti 

 

Alla presente istanza si allegano: 
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🔾 curriculum vitae in formato europeo; 

🔾 dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (all. B) 

🔾 dichiarazione di assenza di conflitto di interesse (all. C) 

 

 

Data _____________________                                                                    Firma 

                                                                                            __________________________________ 
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ALLEGATO B      

Progetto PNRR – investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica  

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981 – P-12706 

C.U.P. I34D22003430006 

 

DICHIARAZIONE CIRCA L’ASSENZA DI MOTIVI DI ESCLUSIONE E DI CAUSE DI 
INCOMPATIBILITÀ E DI INOPPORTUNITÀ DI CUI ALL’ART. 15 DEL D.M. DEL 17 
OTTOBRE 2018  

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a 
________________________ il _____________ e residente in _____________________ alla via 
______________________________ codice fiscale _____________________________________ 
p.iva ___________________________  

in relazione alla partecipazione all’avviso per selezione esperti esterni da inserire nel team per la 
prevenzione della dispersione (PROFILO A) 

DICHIARA 

consapevole che la falsità̀ in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità̀ di quanto qui 
dichiarato, si avrà̀ la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità̀, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:  

a)  l’assenza di motivi di esclusione e di cause di incompatibilità̀ e di inopportunità̀ di cui 
all’art. 15 del D.M. del 17 ottobre 2018  

b)  di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso 
dell’incarico.  

_____________ lì, _______________________  

Firma _____________________ 

Ø AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

I.C. “E. Giaracà” di Siracusa 
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ALLEGATO C      
 

Progetto PNRR – investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica  

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981 – P-12706 

C.U.P. I34D22003430006 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a 
________________________ il _____________ e residente in _____________________ alla via 
______________________________ codice fiscale _____________________________________ 
p.iva ___________________________  

in relazione al seguente possibile incarico: componente Team per la prevenzione della dispersione 
scolastica (PROFILO A) 

DICHIARA 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

o CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’istituzione 
scolastica IC. E. Giaracà, ai sensi ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.lgs. 165/2001, come 
modificato dalla legge n. 190/2012 

o C H E non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. 
39/2013, a svolgere incarichi nell'interesse " IC. E. Giaracà; 

o di prestare l'attività professionale di ______________. 
o di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da 

Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e / o cariche rivestite e l'ente privato 
conferente): 

o ….. 
o …. 

o Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da 
pubbliche amministrazioni. 

Ø AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

I.C. “E. Giaracà” di Siracusa 
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Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

AUTORIZZA 

La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’istituzione scolastica 

 

Data_________       Firma 
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